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Przedmiot

Kierunek studidow
Inzynieria Zarzadzania
Studia w zakresie (specjalnosg)

Poziom studiow
pierwszego stopnia
Forma studiéw
stacjonarne

Rok/semestr

4/7

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
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Wymagalnosc

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria

15

Cwiczenia Projekty/seminaria
15

Liczba punktow ECTS

3

Inne (np. online)

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Jakub Pawlak
e-mail: jakub.pawlak@put.poznan.pl
Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J.Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Posiada podstawowg wiedze z zakresu ekonomii, innowacji oraz analizowania zjawisk spotecznych
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Cel przedmiotu

Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczgcej obszaru innowacji w gospodarce rynkowej, uwarunkowan
innowacji, w tym wtasnosci intelektualnej jako sity napedowej rozwoju gospodarczego w celu
opanowania podstawowych umiejetnosci niezbednych do inicjowania przedsiewzie¢ innowacyjnych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

ma rozszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie nauk niezbednych dla zrozumienia i opisania
problematyki zarzgdzania organizacjami [P6S_WG_01]

ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie zachowan, norm organizacyjnych,
rozumie znaczenie wiezi organizacyjnych i spotecznych w kreowaniu organizacji [P6S_WG_03]

zna metodologie badan oraz metody i narzedzia modelowania proceséw zachodzacych pomiedzy
uczestnikami rynku [P6S_WG_10]

ma podstawowgq wiedze o charakterze nauk o zarzgdzaniu i ich miejscu oraz powigzaniach z naukami
kontekstowymi i ergologicznymi [P6S_WG_11]

Umiejetnosci

potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie
zarzadzania [P6S_UW_01]

potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w
zakresie zarzadzania [P6S_UW_06]

potrafi wtasciwie analizowa¢é przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie zarzgdzania [P6S_UW_07]

Kompetencje spoteczne
potrafi wyszukiwac i dobiera¢ o$rodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci [P6S_KK_01]

ma swiadomos$¢é waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania roznorodnosci pogladéw i kultur oraz dbatosci o tradycje zawodu menedzera
[P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktady: ocena aktywnego uczestnictwa w zajeciach, przygotowywanie projektu koricowego

Cwiczenia: zaliczenie na ocene na podstawie: testu-kolokwium, aktywnego uczestnictwa w zajeciach

Tresci programowe
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Innowacje, procesy innowacyjne. Zrédta innowacji: znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej. Rola
nauki, wiedzy w budowaniu innowacyjnosci gospodarki. Kryteria oceny innowacji i innowacyjnosci (EIS,
GIS, IUS). Finansowanie innowacji. Rola panstwa: polityka innowacyjna Polski i Unii Europejskiej.
Polityka innowacyjna, w tym patentowa panstwa (ochrona wtasnosci intelektualnej). Wynalazki =
inwencje , innowacje. Infrastruktura innowacji: inkubatory przedsiebiorczosci i centra innowacji, parki
technologiczne itp. Innowacje w przedsiebiorstwach. Kompetencja innowacyjna menedzeréw. Strategie
innowacyjne (przedsiebiorstw, regionalne)

Metody dydaktyczne
wyktad informacyjny, wyktad problemowy;

metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: klasyczna metoda problemowa (formutowanie
problemu, weryfikacja, ocena pracy studentéw), metoda case study;

metody dyskusyjne: konwersatorium, referat studenta, brainstorming, metaplan (wnioski z dyskusji w
zespotach prezentowane na forum w formie plakatu, prezentacji multimedialnej);

metody éwiczeniowo-praktyczne: ¢wiczenia audytoryjne, rozwigzywanie zadan poznawczych
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 2,0
zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidw,
wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



